EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2026
ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a
realizagdo de processo simplificado para a selegao e a formagado de cadastro reserva para o
Programa de Estagio de Pdés-graduacdo no admbito da Procuradoria-Geral do Estado do Rio
Grande do Sul - PGE/RS, nos termos do que dispde a Resolugdo n° 142, de 04 de dezembro de
2018, e alteragoes.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Estagio de Pos-Graduacéo destina-se a complementagao educacional
e ao desenvolvimento profissional na formacado académica do estagiario, ndo criando vinculo
empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com o Estado do Rio Grande do Sul, e realizar-
se-a nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Resolugdo n° 142, de
04 de dezembro de 2018, e alteracbes, da Portaria n° 896, de 22 de dezembro de 2023,
publicada no DOE de 20/12/2023, observado, no que couber, o disposto no Decreto n° 49.727,
de 19 de outubro de 2012, e alteracao.

1.2 Competird a Escola Superior de Advocacia de Estado Professor Almiro do Couto e
Silva - ESAE, a coordenacgao académica e ao Departamento de Administracdo da Procuradoria-
Geral do Estado a coordenacgdo administrativa do Programa de Estagio de Pés-Graduagéo de
que trata este Edital.

1.3 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado por Comissao de Selegao
designada pelo Procurador-Geral do Estado.

1.4 Podem participar do processo seletivo os candidatos que declararem, nos termos do
ANEXO V deste Edital, que estardo matriculados em curso de pds-graduacgédo, lato ou stricto
sensu, em Direito, no maximo, até a data indicada na convocacdo para a entrevista por
competéncias, quando deverdo apresentar comprovante de matricula que ateste estarem
regularmente inscritos no programa.

1.5 A realizagao do estagio dar-se-a junto aos 6rgaos da Procuradoria-Geral do Estado do
Rio Grande do Sul, em Porto Alegre, na Procuradoria junto aos Tribunais Superiores, em
Brasilia/DF, bem como nas Procuradorias Regionais, no interior do Estado, conforme a opgao de
vaga indicada pelo candidato no momento de sua inscrigéo.

1.6 O 6rgado no qual serdo desempenhadas as atividades de estagio sera definido pela
Administracdo da PGE/RS, dentre aqueles que tenham condigdes de proporcionar experiéncia
pratica, mantida a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e aquelas previstas no
Termo de Compromisso de Estagio.

2 DAS VAGAS, DO VALOR DA BOLSA E DA CARGA-HORARIA

21 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas
disponiveis na data de publicacdo deste Edital e de composicdo de cadastro reserva para
estagio na PGE/RS, a serem distribuidas a critério da Administracao, em Porto Alegre, em
Brasilia e nas seguintes Procuradorias Regionais: 12 Procuradoria Regional - Pelotas,” 22
Procuradoria Regional - Caxias do Sul; 32 Procuradoria Regional - Canoas; 4% Procuradoria
Regional - Passo Fundo; 5% Procuradoria Regional — Santa Maria; 62 Procuradoria Regional *
Santana do Livramento; 72 Procuradoria Regional - Santo Angelo; 82 Procuradoria Regional -
Novo Hamburgo; 92 Procuradoria Regional - Lajeado; 102 Procuradoria Regional - Santa Cruz do
Sul; 152 Procuradoria Regional - Osério; 182 Procuradoria Regional — Erechim; 192 Procuradoria
Regional — Frederico Westphalen.



2.2 O candidato devera indicar no ato de inscricdo, expressamente, o local de interesse
em desempenhar suas atividades, optando por uma das vagas disponibilizadas neste Edital
(Porto Alegre, Brasilia ou sedes das Procuradorias Regionais).

2.3 As pessoas com deficiéncia, &s pessoas negras, as pessoas trans e aos integrantes
dos povos indigenas é assegurado direito de inscricdo para concorrer as vagas reservadas no
presente processo seletivo, no percentual de 10% (dez por cento), de 21% (vinte e um por
cento), 1% (um por cento) e 1% (um por cento), respectivamente, observados os termos
previstos em lei, na forma definida na Resolugdo n° 142/2018, e alteragbes, e Decreto n°
56.229/2021, e alteragbes, bem como neste Edital.

2.4 As vagas que nao forem providas na forma prevista no item 2.2 (preferéncia de local)
ou 2.3 (cotas), em razado da inexisténcia de vaga no local escolhido ou de candidatos aprovados,
serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagao.

2.5 O estagio sera desenvolvido em jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

2.6 Os processos seletivos para Porto Alegre, para Brasilia e para as Procuradorias
Regionais no Interior seréo independentes e poderao ser concluidos em momentos distintos, a
critério da Administracdo da PGE/RS.

2.7 A bolsa de estagio para estudantes de pds-graduagéao, vigente na data da publicacao
deste Edital, nos termos da Portaria n° 896, de 22 de dezembro de 2023, publicada no DOE
de 22/12/2023, e demais normativas aplicaveis, corresponde a R$ 17,71 (dezessete reais e
setenta e um centavos) por hora de comprovada atividade, acrescido de auxilio-refeicao e de
auxilio-transporte por dia efetivamente trabalhado. O valor total mensal da bolsa, considerando
0s meses com 21 dias Uteis e a carga horaria de 6 horas/dia, comprovadamente cumprida,
conforme Termo de Compromisso de Estagio de 30 horas/semana, sera de R$ 2.899,25 (dois
mil, oitocentos e noventa e nove reais e vinte e cinco centavos).

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigcoes serao realizadas, gratuitamente, no periodo de 26 de outubro de
2026 até as 18h do dia 19 de novembro de 2026, exclusivamente por meio eletronico,
através de link disponivel no site da PGE/RS (www.pge.rs.gov.br/estagio).

3.2 No ato da inscrigdo, sédo exigidos os seguintes documentos, que deverao ser reunidos
e apresentados em um unico arquivo, em formato PDF, com visualizagao legivel, identificado, em
sua descricdo, com o nome completo do candidato:

3.2.1 Curriculo, preferencialmente pela Plataforma Lattes, no qual devem constar todas as
informagdes profissionais e académicas do candidato (caso sejam inseridas quaisquer
informacgdes falsas, o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, sem prejuizo
da imposicao das demais sangodes legais cabiveis);

3.2.2 Diploma, ou certiddo equivalente, de conclusdo do curso de graduagdao em
Direito/Ciéncias Juridicas e Sociais, bem como, quando cabivel, certificados de conclusao de
curso de pos-graduagéo em Direito;

3.2.3 Copia do RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto;
3.2.4 Termo de Autodeclaragdo, devidamente preenchido e assinado, para participar da
selecao pelo sistema de cotas (para candidatos negros, trans e integrantes de povos indigenas),

conforme os Anexos Il, Il e IV;

3.2.5 Termo de Autodeclaragdo de que o candidato estara matriculado em curso de pds-
graduacao, lato ou stricto sensu, em Direito, no maximo, até a data indicada na convocagao para



a entrevista por competéncias, quando apresentara declaragdo da instituicdo de ensino
indicando expressamente que esta inscrito em programa de pods-graduagdo, lato ou stricto
sensu, contendo a data de ingresso e a possivel data de término, ou comprovante de matricula
que ateste estar inscrito regularmente no programa - vide Anexo V;

3.2.6 Laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID,
bem como a causa provavel da deficiéncia (apenas para candidatos portadores de deficiéncia).

3.3 Apenas podera se candidatar para concorrer a vaga ou para compor cadastro reserva
para estagio de pés-graduagao junto a Procuradoria-Geral do Estado o interessado que possua
graduacao em Direito concluida.

3.4 A confirmacao da inscricdo sera encaminhada ao endereco eletronico informado pelo
candidato no ato da inscrigéo.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo para o Programa de Estagio de Pds-Graduagao de que trata este
Edital sera realizado em duas etapas: a primeira, de carater eliminatério e classificatério, e a
segunda, consistente em entrevista por competéncias, de carater exclusivamente informativo.

4.2 A Etapa | do processo seletivo dar-se-a mediante a aplicagao de prova dissertativa
acerca de temas técnico-juridicos relacionados ao Direito Constitucional, ao Direito
Administrativo e/ou ao Direito Processual Civil, conforme Conteudo Programatico constante do
Anexo VI, quando também sera avaliada a proficiéncia na Lingua Portuguesa.

4.2.1 A prova dissertativa sera realizada, presencialmente, no dia 1°/12/2026, terca-feira,
das 14h as 17h.

4.2.2 Os candidatos inscritos deverao comparecer ao local de realizagcdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, sendo a data, o horario e o endereco comunicados
ao endereco eletrénico informado no cadastro de inscricdo com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis.

4.2.3 As respostas da prova dissertativa serdo avaliadas por Comisséo, Procurador do
Estado ou Servidor da PGE/RS especialmente designados, a critério do Procurador-Geral do
Estado.

4.2.4 A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério, sendo reprovado o
candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete).

4.3 Apo6s a aplicagédo dos critérios de desempate constantes no item 5 deste Edital, os
candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas obtidas na Etapa I.

4.4 Os candidatos com deficiéncia e os autodeclarados negros, trans e integrantes de
povos indigenas concorrerdo em listas classificatérias proprias de vagas reservadas.

4.5 A Etapa Il do processo seletivo consistira em entrevista por competéncias, a ser
conduzida pela Equipe de Desenvolvimento Organizacional e Qualidade do Departamento de
Administracdo da Procuradoria-Geral do Estado, cujos integrantes serdo especialmente
designados, podendo ser realizada de forma presencial ou virtual, conforme definido pela
Administragéo.

4.6 Os candidatos serdo convocados para a entrevista por competéncias de acordo com a
ordem de classificagdo obtida na Etapa I, observadas a disponibilidade de vagas, a necessidade
administrativa e a disponibilidade orcamentaria da PGE/RS.



4.7 A entrevista por competéncias tera por finalidade identificar conhecimentos, habilidades
e atitudes relacionados ao desempenho das atividades do estagio, considerando as
competéncias relevantes para a atuagcao no ambito da PGE/RS.

4.8 A entrevista por competéncias tera carater exclusivamente informativo e néao
eliminatdrio, ndo implicando atribuicdo de nota nem alteracdo da ordem de classificacdo obtida
na Etapa |, sem prejuizo de eliminagdo decorrente do descumprimento injustificado da
convocacgéao, nos termos deste Edital.

4.9 As informagdes obtidas na entrevista poderao subsidiar a definicdo da unidade de
atuagéao, das atividades a serem desenvolvidas e do acompanhamento do estagio, respeitadas
as necessidades da Administragédo, as vagas disponiveis e, sempre que possivel, o perfil e as
competéncias identificadas no candidato.

4.10 O candidato que nao puder comparecer a entrevista na data e no horario
estabelecidos, ou que desejar exercer a opgao de remanejamento para o final da respectiva lista
de classificagdo, devera comunicar o fato, de forma justificada, pelo enderego eletrénico indicado
na convocagao, com antecedéncia minima de 1 (um) dia util da data agendada para a entrevista,
sob pena de eliminagdo do certame.

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na nota final de dois ou mais candidatos, para efeitos de
classificagao, tera preferéncia o candidato com maior idade e, sendo coetaneos, sera realizado
sorteio.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

6.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo cumprir o disposto neste
Edital ou ainda aquele que:

a) ndo atender as datas e horarios de realizagdo do processo seletivo, divulgados nos
termos deste Edital;

b) ndo apresentar a documentacao conforme estipulado no item 3.2 ou ndo comprovar que
atende aos requisitos exigidos para o estagio;

¢) enviar a documentagao comprobatéria em arquivos ilegiveis, com extensao diferente da
estabelecida no item 3.2 ou que estiverem danificados;

d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou faltar com urbanidade
com os profissionais incumbidos da realizagdo do processo seletivo; e

e) emitir declaracgao falsa ou inexata em qualquer documento.
7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 O resultado final da Etapa | sera divulgado no site da PGE (www.pge.rs.gov.br/estagio),
na data estipulada no cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

7.2 Fica reservada a Comissdo de Selecdo a possibilidade de adequacdo das“datas
previstas no cronograma, de acordo com a necessidade e a demanda do certame, dando-se
publicidade a tal decisao no site da PGE (www.pge.rs.gov.br/estagio).

7.3 A divulgagédo do resultado se dara por lista independente, relativa a cada local de
realizagdo de estagio.



8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso da Etapa | do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicagao do resultado, no site da PGE (www.pge.rs.gov.br/estagio).

8.2 A peticdo de recurso sera dirigida a Procuradoria-Geral do Estado, mediante e-mail
encaminhado ao endereco estagio-pos@pge.rs.gov.br, e devera conter:

8.2.1 Nome completo do candidato; e
8.2.2 Argumentagéo ldgica e fundamentada.
9 DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

9.1 Os candidatos habilitados no processo de selecao comporao cadastro reserva para
posterior aproveitamento de acordo com a demanda e a disponibilidade orcamentaria da PGE-
RS.

9.2 A convocacgéo dos estagiarios sera realizada pelo enderego eletronico informado no ato
de inscrigéo.

9.3 A convocacdo dos candidatos habilitados observara a proporcionalidade entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, negros,
trans e integrantes de povos indigenas.

9.3.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selegdo sera convocado para
ocupar a 22 vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 112, 212, 312 vagas e assim
sucessivamente, limitado a 10% (dez por cento).

9.3.2 O primeiro candidato negro classificado na selegédo sera convocado para ocupar a 32
vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 82, 123 178 22?3 272 vagas, e assim
sucessivamente, limitado a 21% (vinte e um por cento).

9.3.3 O primeiro candidato da populagao trans classificado na selegado sera convocado
para ocupar a 82 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 1502, 2502 vagas e assim
sucessivamente, limitado a 1% (um por cento).

9.3.4 O primeiro candidato integrante de povos indigenas classificado na selegdo sera
convocado para ocupar a 92 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 1512, ou 1502,
caso nao preenchida pela populacéo trans; 2512, ou 2502, caso n&o preenchida pela populagao
trans, e assim sucessivamente, limitado a 1% (um por cento).

9.3.5 Quando a incidéncia dos percentuais e das regras de reserva de vagas apontar que
determinada vaga devera ser destinada, concomitantemente, a mais de um dos segmentos
populacionais beneficiados pela politica de cotas, esta sera reservada ao grupo cuja ultima
convocagao efetivada seja mais remota.

9.3.6 Na hipdtese do item 9.3.5, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser
disponibilizada sera reservada ao segmento populacional que nao foi atendido por for¢ca daquela
regra.

9.4 Eventual pedido de desisténcia definitiva devera ser acompanhado de cépia do’'RG ou
de outro documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser apresentado em formato
digital (digitado e com assinatura eletrbnica) ou manuscrito, em letra legivel, digitalizado;e
encaminhado ao endereco eletrénico estagio-pos@pge.rs.gov.br.

9.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo enviar a documentacéo
necessaria no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do envio da convocagdo ao enderego
eletronico informado no ato da inscrigao.



9.6 Os documentos necessarios seréo informados no ato da convocagéo.

9.7 Sera definitivamente eliminado do processo seletivo o candidato que, embora
habilitado, ndo comprovar estar matriculado em curso de pés-graduagao correspondente a vaga
para a qual se inscreveu até a data indicada na convocacgao para entrevista por competéncias ou
que estiver com a matricula trancada.

10 DA VALIDADE DA SELEGAO

10.1 A presente selegdo permanecera valida enquanto houver candidatos aprovados
disponiveis no respectivo cadastro.

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagéo
tacita das condicdoes estabelecidas no presente Edital e das instrucbes especificas para a
fungéo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A duragao do estagio observara o disposto no artigo 13 da Resolugédo n°® 142, de 04
de dezembro de 2018, e alteracgdes.

11.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem
os prazos do cronograma e dos editais de convocagao deste certame.

11.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral Adjunto para Assuntos
Administrativos.

11.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados
durante todo o periodo de vigéncia do processo seletivo, devendo comunicar a Procuradoria-
Geral do Estado, a qualquer tempo, eventual alteragdo, mediante envio de e-mail para estagio-
pos@pge.rs.gov.br.

11.6 Os documentos referentes ao processo seletivo ficardo sob a guarda da Procuradoria-
Geral do Estado pelo periodo de validade do certame e, posteriormente, serdo descartados.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2026.
Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.
Registre-se e publique-se.

Paula Ferreira Krieger,
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Administrativos.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES



Periodo de inscricao 26/10/2026 a 19/11/2026

Homologacgéo das inscrigdes 24/11/2026

Realizagdo da prova dissertativa 1°/12/2026, das 14h as 17h

Publicaggo da Lista de Aprovados e
Classificados na Etapa |

(no mesmo Edital serdao publicadas as 11/12/2026
inscricdes indeferidas, a nota da Etapa | e os
candidatos reprovados)

Prazo para apresentagdo de recurso dos

resultados da Etapa | 14/12/2026 a 15/12/2026

Divulgacéo da classificagdo final da Etapa |

AT 18/12/2026
apos o julgamento dos recursos

Entrevistas por competéncias, conforme
convocagdo individual observada a ordem de | A partir de 21/12/2026
classificagao e a disponibilidade de vagas

ANEXO Il
TERMO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICAGAO

Nome do(a) candidato(a)

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira de identidade CPF

Vaga pretendida

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO(A)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
05/2026, sob as penas da lei, que sou negro(a).
Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar




ciente que a constatacédo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminagéo da
selegdo e, se houver sido firmado, a anulagdo do Termo de Compromisso de Estagio, apods
procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO Ill
TERMO DE AUTODECLARAGAO — AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI,
TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

IDENTIFICAGAO

Nome do(a) candidato(a)

Filiagdo - nome do pai

Filiagéo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira de identidade CPF

Vaga pretendida (local)

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2026,
minha identidade trans (travesti, transexual ou transgénero), e opto por concorrer as vagas reservadas para as
pessoas trans que nao se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o
fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital.

Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente
que a constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da selecéo e, se
houver sido firmado, a anulagdo do Termo de Compromisso de Estagio, apds procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO IV
TERMO DE AUTODECLARAGAO — AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA

IDENTIFICAGAO

Nome do(a) candidato(a)

Filiagcado - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira de identidade CPF

Vaga pretendida (local)

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO INDIGENA

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2026,
que sou indigena, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica =
IBGE, com o fim especifico de atender aos critérios estipulados neste edital.




Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente
que a constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagao da selecgéo e, se
houver sido firmado, a anulagdo do Termo de Compromisso de Estagio, apds procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO V
TERMO DE AUTODECLARAGAO - MATRICULA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO

IDENTIFICAGAO

Nome do(a) candidato(a)

Filiagdo - nome do pai

Filiagéo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira de identidade CPF

Vaga pretendida (local)

DECLARAGAO DE MATRICULA EM CURSO DE POS-GRADUAGAO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2026,
sob as penas da lei, que estarei matriculado em curso de pds-graduagéo, /ato ou stricto sensu, em Direito, no
maximo, até a data indicada na convocagdo para a entrevista por competéncias, quando apresentarei
comprovacéo da instituicdo de ensino indicando expressamente que me encontro inscrito em programa de
poés-graduacdo, lato ou stricto sensu, contendo a data de ingresso e a possivel data de término, ou
comprovante de matricula que ateste estar inscrito regularmente no programa.

Declaro, ainda, que as informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente
que a constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagéo da selegéo e, se
houver sido firmado, a anulagéo do Termo de Compromisso de Estagio, apds procedimento administrativo em
que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Teoria da Constituicdo 2. Classificagdo das Constituigdes. 3. Constitucionalismo.
4. Direito constitucional intertemporal. 5. Interpretacdo constitucional. 6. Poder Constituinte 7. Reforma
constitucional. 8. Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura, classificagoes,
eficacia; aplicabilidade; principios e regras constitucionais. 9. Controle de constitucionalidade. 10. Controle da
Inconstitucionalidade por agdo. Via de acado direta de inconstitucionalidade. Lei n°® 9.868/99. Via de excegéo ou
defesa. Recurso extraordinario e repercussao geral. Lei n°® 11.418/06. 11. Controle da Inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Mandado de injungdo. 12. Agdo declaratéria de
constitucionalidade. Lei n° 9.868/99. 13. Controle de convencionalidade. 14. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Lei n°® 9.882/99. 15. Sumula vinculante. Lei n° 11.417/06. 16. Reclamagé&o constitucional,
17. Principios fundamentais. 18. Direitos fundamentais. 19. Limites dos direitos fundamentais. 20. Declaragbes
de Direitos. Direitos humanos. 21. Clausula de abertura constitucional e a incorporagdo de tratados
internacionais de protegdo dos direitos humanos. 22. Regime constitucional dos direitos fundamentais. 23.
Direitos Fundamentais de Personalidade. Direito ao Esquecimento. Lei Geral de Protegdo de Dados ~ Lei/n°
13.709/18. 24. Direitos e deveres individuais e coletivos. 25. Direitos sociais. 26. Agdes Constitucionais. 27.
Direitos de Nacionalidade. 28. Direitos politicos. Instrumentos de exercicio da participagdo popular. Lei n°
9709/98. Inelegibilidades. Lei Complementar n° 64/90 e Lei Complementar n°® 135/10. 29. Federalismo.! 30;
Federagdo brasileira. Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Municipios. Distribuigdo de competéncias.
Intervencéo federal e estadual. 31. Separacdo de Poderes. Organizacédo dos Poderes. 32. Administragdo Publica.



Principios constitucionais. Servidores publicos. 33. Poder Legislativo. Estrutura e competéncias. Processo
legislativo. Espécies Legislativas. Tratados internacionais. Estatuto dos Congressistas. Tribunais de Contas. 34.
Poder Executivo. Estrutura e competéncias. 35. Sistemas de governo. Presidencialismo. Conceito.
Caracteristicas. Mudancgas no sistema. 36. Presidente, Governador e Prefeito. Eleicdo. Mandato. Impedimento.
Procedimento. Responsabilidade. Crimes de responsabilidade. Infragdes penais comuns. 37. Poder Judiciario.
Estrutura e competéncias. Garantias e vedagbes dos magistrados. Conselho Nacional de Justica. Estatuto da
Magistratura. Precatérios. 38. Fungbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.
Defensoria Publica. 39. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 40. Forgas armadas. 41. Segurancga publica. 42. Ordem
econdmica. Principios gerais. 43. Ordem social. Seguridade social. Educagao, cultura e desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicacdo social. 44. Meio ambiente. Teorias e pratica. 45. Disposi¢cdes constitucionais
transitérias. Emendas e alteragdo do ADCT. 46. Constituicdo Estadual. Histérico e desenvolvimento.
Organizagdo. Estrutura. Disposi¢cdes constitucionais. Organizagdo dos Poderes. Legislativo, Executivo e
Judiciario. Administragdo publica estadual. Advocacia-Geral do Estado. Competéncias da Procuradoria-Geral do
Estado do Rio Grande do Sul. Prerrogativas, garantias e vedagdes dos Procuradores do Estado. Emendas
constitucionais. Ordem publica. Finangas, tributagcdo e orcamento. Ordem econdmica. Seguranca social. Meio
ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovens, idoso, defesa do consumidor.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Direito Administrativo. Conceito de direito administrativo. Origem e
desenvolvimento histérico do direito administrativo. Fontes do direito administrativo. Constitucionalizagdo do
direito administrativo. A lei: preferéncia legal e reservas legais. Regulamentos: espécies e limites do poder
regulamentar. 2. Administragéo Publica. 3. Entes administrativos. Administragdo Publica Direta e Indireta. Orgéos
Publicos. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, Fundagéo publica e fundagéo instituida e
mantida pelo Poder Publico. Entidade subsidiaria de pessoa juridica da Administragcdo Indireta. Sociedade
controlada direta ou indiretamente pelo Poder Publico. Sociedade sob controle compartilhado entre o Poder
Publico e sociedade privada. Sociedade com participagdo minoritaria do Poder Publico. Lei n® 13.303/16.
Pessoas juridicas na Lei dos Consoércios Publicos - Lei n°® 11.107/05. 4. Agentes publicos. Agentes politicos.
Servidores publicos. Empregados publicos. Fungdes publicas. Cargos em comissédo e fungbes de confianga.
Regime constitucional dos agentes publicos: formas de provimento, direitos, deveres, vantagens e
responsabilidade. Lei Complementar Estadual n® 10.098/94: direitos, deveres e vantagens do servidor publico
estadual. Lei Complementar Estadual n® 15.450/20. 5. Bens publicos. 6. Principios basicos da atividade
administrativa. Legalidade. Impessoalidade. Moralidade. Publicidade. Lei de Acesso a Informacdo e
regulamentagcdo. Lei n° 12527/11 e Decreto n° 7.724/12. Eficiéncia. Motivacdo. Razoabilidade.
Proporcionalidade. Seguranga juridica e protegcdo da confianga. Contraditério e ampla defesa. 7. Poderes
administrativos. Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar.
Poder de policia. Sangbes de policia. Condi¢gdes de validade. 8. Ato administrativo. Elementos e classificagéo.
Atributos. Espécies. Existéncia, validade e eficacia. Mérito do ato administrativo. Extingdo. Convalidagao.
Revogacédo, anulagcdo, caducidade e cassacdo. 9. Licitagcdo. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio.
Inexigibilidade e dispensa. Revogacédo e anulagdo. Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Lei n°® 12.462/11, Lei n°
14.133/21. 10 . Contratos administrativos. Conceito, espécies e regime juridico. Formalizagdo. Alteragdo do
contrato administrativo por ato unilateral da Administragdo Publica e por acordo entre as partes. Execugédo e
inexecucdo do contrato administrativo. Convénios administrativos. Parcerias entre a Administragdo Publica e
organizagbes da sociedade civil -Lei n° 13.019/14. 11. Servigo Publico. Conceito e classificacdo. Centralizacao,
descentralizagao e desconcentragéo de servigos publicos. Execucgéao direta e indireta. Concesséo e permissao de
servicos publicos. Autorizagdo de atividades econdmicas reguladas. Servigos Publicos exclusivos e néo
exclusivos. Servico adequado. Direitos e deveres do usudrio de servigos publicos. Equilibrio econémico-
financeiro do contrato de concesséo. Encargos do poder concedente e da concessionaria. Leis n° 8.987/95 e n°
9.074/95. Parcerias Publico-Privadas - Lei n°® 11.079/04. Servigos Publicos pela via dos Consoércios Publicos - Lei
n°® 11.107/05. 12. Intervengéo do Estado na propriedade: limitagbes administrativas, requisicdo de uso, servidao
administrativa, tombamento, desapropriagdo. Conceitos. Requisitos. Regimes juridicos da desapropriagdo: geral,
sancionatorio-urbanistico, para fins de reforma agraria e sancionatério confiscatério. 13. Intervengédo do Estado
no dominio econdmico. O Estado como regulador, planejador e controlador. Agéncias de regulagdo. Agéncia
Estadual de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do RS. Lei Estadual n°® 10.931/97. O Estado na
exploragdo da atividade econdémica. 14. Direito Administrativo Disciplinar. Conceito. Principios aplicaveis. llicito
administrativo e penalidade. Prescrigdo. Processo Administrativo. Principios. Processo Administrativo-Disciplinar
no ambito do Estado. Lei Complementar Estadual n° 10.098/94. Comunicabilidade das instancias penal,
administrativa e civil. Aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal. Interrogatério, acareagédo e prova.
Nulidades e recursos. 15. Responsabilidades dos agentes publicos. Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/92.
16. Legislacdo de compliance. Lei n° 12.846/13. Responsabilidade administrativa e civil das sociedades e seus
gestores. Natureza da responsabilidade, requisitos, procedimentos, sangbes aplicaveis e limites. Competéncias
administrativas e competéncias judiciais. 17. Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n° 13.709/18. 18.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade civil extracontratual por ato legislativo.
Responsabilidade civil extracontratual por ato jurisdicional. Responsabilidade civil extracontratual® da
Administracao Publica. Pressupostos. Responsabilidade por ato comissivo e por ato omissivo. Agcéo regressiva e
denunciagcdo a lide. Responsabilidade extracontratual das concessionarias e permissionarias de servigos
publicos. Responsabilidade subsidiaria e responsabilidade solidaria do Estado. 19. Prescricdo e decadéncia
administrativa. 20. Controle da Administragdo Publica. Controles internos e externos. Controles administrativo,
legislativo e jurisdicional. A decadéncia do direito de invalidagdo dos atos administrativos. 21. A Advocacia de



Estado. A representacao judicial do Estado e a consultoria juridica da Administracdo. Procuradoria-Geral do
Estado do Rio Grande do Sul. Legislagéo institucional. 22. Arbitragem, mediagado, dispute board, negociagao.
Métodos adequados de solugdo de conflitos. 23. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB. 24.
Sistema Administrativo de Conciliagdo e Mediagdo. Lei Estadual n® 14.794/15. 25. Legislacdo de Processo
Administrativo Federal - Lei n°® 9.784/99. Legislacdo de Processo Administrativo Estadual - Lei Estadual n°
15.612/21. 26. A protegdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio Grande
do Sul: Disposi¢cdes gerais. Competéncia em matéria ambiental. Principios de Direito ambiental. O
desenvolvimento sustentavel. Precaugdo. Prevengdo. Normas de cooperagdao para os entes federados em
matéria ambiental. Lei Complementar n° 140/11. 27. Da politica nacional do meio ambiente. Sistema nacional de
meio ambiente. Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental. Estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 28. Responsabilidade pelo dano ambiental.
Responsabilidade administrativa. Infragbes e sangbes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental no &mbito administrativo e judicial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Nogdes Fundamentais. Direito e Processo. Processo Civil e Tutela dos
Direitos. Decisdo Justa e Unidade da Ordem Juridica. Processo Civil no Estado Constitucional. Seguranca
Juridica, Liberdade e Igualdade. Participagéo, Transparéncia e Accountability da Justica Civil. 2. Interpretagao e
Aplicagdo do Processo Civil. 3. Institutos Fundamentais. Agdo e Defesa. Teorias. Abordagens. Interesse e
Legitimidade. Elementos. Técnica Processual e Tutela dos Direitos. Tutela contra o llicito e Tutela contra o Dano.
Jurisdicdo. Teorias. Abordagens. Tutela Jurisdicional. Conhecimento e Execugdo. Justica Civil. Fungdes
Essenciais. Competéncia. Cooperagdo Judiciaria. Justica Multiportas. Processo. Objeto. Pressupostos
Processuais. Mérito. Principios Formativos, Devido Processo e Normas Fundamentais do Processo Civil.
Abordagens. 4. Processo, Procedimento e Tutela Jurisdicional. Procedimento Comum e Procedimentos
Especiais. Cognicdo e Debate. Oralidade e Escritura. Combinagéo. Tutela Jurisdicional. Satisfativa e Cautelar.
Definitiva e Proviséria. Antecipagédo da Tutela. Participantes do Processo. Partes. Litisconsércio. Intervengao de
Terceiros. Voluntaria. Forcada. Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar. Nulidades. Comunicagdo dos Atos.
Prazos. Formacgéao, Suspenséao e Extingdo do Processo. 5. Procedimento Comum. Fases e Estagios. Rotas. Fase
de Conhecimento. Postulagdo. Peticdo Inicial. Atitudes do Demandado. Organizagdo do Processo. Prova.
Finalidade da Prova. Admissibilidade da Prova. Onus da Prova. Maximas de Experiéncias. Valoragdo Racional da
Prova. Provas Atipicas e Tipicas. Decidir. Fase de Cumprimento. Técnicas Executivas Tipicas e Atipicas.
Executividade Intrinseca. Efetivagdo. Controle. Defesa no Cumprimento. Executividade Extrinseca. Liquidagao.
Espécies. Fidelidade ao Titulo. Execugdo. Preparagdo. Penhora. Impenhorabilidade. Expropriacdo. Meios
Expropriatérios. Satisfagdo do Crédito. Controle. Defesa no Cumprimento. 6. Procedimentos Diferenciados.
Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa no CPC. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria
no CPC. Execugdo Fundada em Titulo Executivo Extrajudicial. Procedimento Expropriatério. Defesa na
Execucao. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatério. Requisicdo de Pequeno Valor. Execucao Fiscal.
Defesa na Execucéo Fiscal. Writs Constitucionais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungédo. Habeas Data.
Processo Coletivo. Tutela Coletiva de Direitos e Tutela de Direitos Coletivos.Agdo Popular. Agao Civil Publica.
Processo Estrutural. 7. Processo nos Tribunais e Recursos. Cortes de Justica e Cortes Supremas. Decisdo
Justa. Unidade do Direito. Procedimento Comum. Recursos. Definigdo. Recursos e Sucedaneos. Normas
Fundamentais. Admissdo e Mérito. Efeitos. Recursos Ordinarios. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Recurso
Ordinario em Mandado de Seguranga. Extraordinarios. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Agravo em
Recurso Extraordinario e em Recurso Especial. Embargos de Divergéncia. Agravo Interno. Embargos de
Declaragdo. Incidentes. Controle de Constitucionalidade. Assungdo de Competéncia. Resolugdo de Demandas
Repetitivas. Acgdes. Reclamacgdo. Acdo Rescisoria. 8. Coisa Julgada. Precedente. Definicdo. Deciséo,
Precedente, Jurisprudéncia, Sumulas e Teses. Forga Vinculante. Distingdes entre Casos. Superagdo. Espécies.
Efeitos. Superagdo para Frente do Precedente e Modulagdo de Efeitos de Decisdo em Controle de
Constitucionalidade.
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